
17 группа, 08.11.21, Трудовое право

Практическое занятие – 2 часа

1. Выполните задания:

a) Соотнесите условия трудового договора и группу, в которую они входят:

	1) необходимые условия трудового договора

2) факультативные условия трудового договора

3) производные условия трудового договора

	1) заработная плата
2) материальная ответственность
3) предоставление места ребенку работника в дошкольном учреждении
4) трудовая функция 
5) место работы 
6) доставление работника на работу транспортом работодателя.
7) охрана труда 
8) установление срока испытания при приеме на работу.




b) Соответствие видов рабочего времени и категорий работников…

	1. Сокращенный рабочий день

2. Неполный рабочий день
	1) работники – инвалиды I группы
2) работники до 16 лет
3) работники, осуществляющие уход за больным членом семьи
4) беременные женщины
5) работники, занятые на работах с вредными условиями труда
6) работники до 18 лет
7) один из родителей, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет 
8) работники – инвалиды II группы 















c) Определите соответствие норм трудового права принципам трудового права

	1. Право на расторжение трудового договора по инициативе работника (вне зависимости от вида договора)
	1. Запрещение принудительного труда в дискриминации в сфере труда

	2. Предоставление оплачиваемого отпуска по беременности и родам
	2. Равенство прав и возможностей работников 

	3. Запрещается требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором
	3. Свобода труда, включая право на труд

	4. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора
	4. Обеспечение права на обязательное социальное страхование





d) Расположите в таблице виды источников трудового права по мере
убывания юридической силы:
	Вид источника трудового права
	Субъект(ы) нормотворчества
	Порядок принятия
	Значение в правовом регулировании труда

	





	
	
	




Ответы вышлите на электронную почту  -   vip.lenushak@mail.ru
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